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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются разработчиками 
самостоятельно с учетом ФГОС СПО по специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в 
строительстве». 
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику специальности 
08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве» 
Гражданское воспитание 
- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 08.02.15 «Информационное 
моделирование в строительстве» для социально-экономического и научно-технологического развития 
страны; 
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни; 
Патриотическое воспитание 
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, 
постоянно совершенствуется, профессионально растет, развивает свою профессию; 
Духовно-нравственное воспитание 
- Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 08.02.15 
«Информационное моделирование в строительстве», знающий и соблюдающий правила и нормы 
профессиональной этики; 
Эстетическое воспитание 
- Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре профессии; 
- Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и 
реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности; 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 
- Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями 
будущей профессиональной деятельности профессии 08.02.15 «Информационное моделирование в 
строительстве» 
Профессионально-трудовое воспитание 
- применяющий знания о нормах выбранной профессии 08.02.15 «Информационное моделирование в 
строительстве», всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
- обладающий опытом и навыками работы использования специализированного оборудования и 
инвентаря; 
- обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной документации, и 
иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 
будущей профессиональной деятельности специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в 
строительстве» 
Экологическое воспитание 
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в 
жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей 
ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью; 
Ценности научного познания 
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах 
в рамках профессиональной направленности специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в 



 

 
строительстве» 
- обладающий опытом изучения систем и комплексов в разрезе отраслей, преимущественного 
направления строительной отрасли; 
-  проявляющий с о з н а т е л ь н о е  о т н о ш е н и е  к  н е п р е р ы в н о м у  о б р а з о в а н и ю  к а к  у с л о в и ю  
у с п е ш н о й  профессиональной и общественной деятельности. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

1.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 
специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве». 

 
Модуль «Образовательная деятельность» 

 
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 
направленности отрасли, профессии 08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве»; 
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с 
изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности 08.02.15 «Информационное 
моделирование в строительстве»; 
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности 
08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве»; 
- организация практических занятий по работе с современным специализированным оборудованием и 
инвентарем в области техники и технологий строительства специальности 08.02.15 «Информационное 
моделирование в строительстве» 

 
Модуль «Кураторство» 

 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 
профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного 
развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности 08.02.15 
«Информационное моделирование в строительстве». 

 
Модуль «Наставничество» 

 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального 
роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности 08.02.15 
«Информационное моделирование в строительстве»; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности 
08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве» 

 
Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности 08.02.15 Информационное 

моделирование в строительстве» 

- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые 
лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей; 

- встречи с известными представителями специальности 08.02.15 «Информационное моделирование 
в строительстве»; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием волонтеров специальности 08.02.15 
«Информационное моделирование в строительстве». 



 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве», выдающихся деятелей 
производственной сферы, имеющей отношение к специальности 08.02.15 «Информационное 
моделирование в строительстве», соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 
предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 08.02.15 
«Информационное моделирование в строительстве»; 

- размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных объектов, 
ассоциирующихся со специальностью 08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве» 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 
работающих по профессии 08.02.15 Информационное моделирование в строительстве, чествование 
трудовых династий специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве»; 

- совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 08.02.15 «Информационное 
моделирование в строительстве». 

 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в 
социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 08.02.15 
«Информационное моделирование в строительстве» 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией 08.02.15 
Информационное моделирование в строительстве; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, 
в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 08.02.15 «Информационное 
моделирование в строительстве». 

 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 
познавательных экскурсий с целью погружения в специальности 08.02.15 «Информационное 
моделирование в строительстве» 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 
специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве», презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в 
строительстве», разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями- 
партнёрами; 

 
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специальности 
08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве» (День строителя). 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 
специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве»; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 
специальности 08.02.15 «Информационное моделирование в строительстве»; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности 08.02.15 
«Информационное моделирование в строительстве»; 



 

 
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдение правил работы 

со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение 
санитарно-эпидемиологических правил, в том числе с учетом правил безопасности и оказанием первой 
медицинской помощи. 

 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован квалифицированными 
специалистами. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 
Квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным требованиям, указанным 
в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования». Педагогические работники 
получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 
числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 
Наименование должности  Кол-во 

штатных 
единиц  

Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса  

Директор  1  Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 
профессиональной образовательной организации  

Заместитель директора по УВР  1  Координация деятельности по реализации Программы воспитания  
Заместитель директора по УР 1 Координация деятельности по реализации Программы воспитания 
Заместитель директора по УПР  1  Координация деятельности по реализации Программы воспитания  
Советник по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными  
объединениями 

1 Осуществляет мотивацию, организацию, контроль и координацию 
воспитательной работой. 

Социальный педагог  1  Социальная помощь и поддержка обучающихся  
Педагог-психолог  1  Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и 

воспитательного процесса  
Преподаватель/мастера 
производственного обучения  

29  Реализация воспитательной составляющей на учебном занятии  

Куратор учебной группы  27 Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-
социализирующей, информационно-мотивационной, 
консультационной функции  

Педагог-организатор ОБЗР  1  Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-
мотивационной функции.  

Педагог-организатор 1  

Руководители физического 
воспитания  

1  Организует спортивные мероприятия, участие обучающихся в сдаче 
нормативов ГТО, в городских спортивных мероприятиях  

Воспитатели общежития  5  Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-
социализирующей, информационно-мотивационной, 
консультационной функции во внеучебное время  

Зав библиотекой  1  Осуществление просветительско-информационной, мотивационной 
деятельности 



 

 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной деятельности техникума осуществляется 
согласно базовым нормативным документам федерального, регионального уровней, а также нормативным 
документам ГАПОУ ИО “АТСТ”. 

Основные документы размещены на официальном сайте ГАПОУ ИО “АТСТ” в разделе документы. 
приказ о проведении родительского собрания 
положение о кураторстве 
программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников» 

программа «Психологическое сопровождение личностного и профессионального становления студента» 

приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении 
ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, об утверждении 



 

 
наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и 
дорожной карты внедрения программы наставничества 

 
Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, 

сотрудничество с социальными партнерами 
договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

 
3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения 
поощрений, для всех обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 
больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения. 
 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. Видами морального 
поощрения обучающихся являются: 

 
- благодарность директора; 
- грамота директора; 
- размещение на Доску почета техникума; 
- сертификат участника мероприятия в масштабах техникума; 
- благодарственные письма родителям. 
Основания для морального поощрения обучающихся: 
- успехи в учебе; 
- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 
- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 
- участие в творческой, исследовательской деятельности; 
- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне техникума, региональном, 

федеральном и международном уровнях. 
- спортивные достижения на различных уровнях. 
Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в соответствии с 

Положением о стипендиальном обеспечении: 
- повышенная стипендия; 
- представление кандидатуры студента на стипендию Мэра города; 
- представление кандидатуры студента на стипендию губернатора Иркутской области. 

 
3.4. Анализ воспитательного процесса 
Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 



 

 
- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 
- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организации, которые 

могут посещать обучающиеся; 
- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (базами 

практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 
- оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в педагогическим 

коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей обучающихся); 
- наличие разработанных и используемых методических материалов по организации воспитательной 

деятельности; 
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

 
Календарный план воспитательной работы по специальности 08.02.15 «Информационное 

моделирование в строительстве» 
 

№ Формы, виды и содержание 
деятельности 

Курсы, 
группы 

сроки ответственные 

I Образовательная деятельность 
1 Участие в предметных олимпиадах 1-3 курсы по отдельному 

плану 
Преподаватели ОУД, 

кураторы 

2 Проведение недели по специальности 
08.02.15 «Информационное 
моделирование в строительстве» 

1-3 курсы по отдельному 
плану 

Заместитель по УР,  

3 Участие обучающихся в НПК, 
олимпиадах, конкурсах 

1-3 курсы по отдельному 
плану 

кураторы, преподаватели 

II Кураторство 
1 Проведение еженедельного 

занятия из цикла 
информационно-просветительских 
занятий «Разговоры о важном» 

1-3 курсы Каждый 
понедельник 
первый урок 

кураторы 

2 Тематический классный час на тему 
“Введение в специальность” 

1 курсы сентябрь куратор 1 курса по 
специальности 

3 Ежедневный мониторинг посещаемости 1-3 курсы в течение УГ Кураторы, 
социальный 
педагог 

4 Традиционная игра «Мир 
строительства» 

1 курс 15-23.09 Кураторы, 
преподаватели ПЦ 

5 Контроль успеваемости обучающихся 1-3 курсы в течение учебного 
года 

Учебный отдел 

6 Контроль соблюдения внутреннего 
распорядка 

1-3 курсы ежедневно Советник по ВР, 
заместитель по ВР, 

инспектор, 
кураторы 

7 Привлечение к участию обучающихся 
в мероприятиях, проводимых в 
техникуме, также к занятиям в кружках 
и секциях. 

1-3 курсы в течение учебного 
года 

Кураторы, педагог- 
организатор, педагоги 

дополнительного 
образования 

8 Проведение еженедельных классных 
часов 

1-3 курсы последняя 
неделя месяца 

кураторы, 
актив группы 



 

 
9 Проведение организационных, 

тематических родительских собраний 
1-3 курсы по плану кураторы 

10 Проведение запланированных 
мероприятий в календарном 
воспитательном плане группы 

1-3 курсы по плану кураторы 

11 Участие в проведении СПТ 1-3курсы по плану Заместитель по ВР, 
педагог-психолог, 

социальные педагоги, 
кураторы 

12 Выявление проблемных семей, 
постановка на учет техникума 

 в течение 
УГ 

Социальный педагог, 
кураторы 

III Наставничество 
1 Разработка программы наставничества 

в рамках моделей «педагог – 
неуспевающий 
обучающийся», «куратор группы – 
обучающийся», «педагог – талантливый 
обучающийся», 
«работодатель – будущий сотрудник» 

1-3 курсы в течение 
учебного 

года 

педагогический состав 
техникума, 
реализующие 
Программу воспитания, 
работодатели 

2 Оказание психологической и 
профессиональной поддержки 
наставляемому в реализации 
им индивидуального маршрута и в 
жизненном самоопределении 

1-3 курсы в течение 
УГ 

наставники 

IV Основные воспитательные мероприятия 
1 Торжественная линейка, посвященная 

Дню Знаний. 
1-3 курсы 01.09 заместитель директора 

по ВР,  педагог- 
организатор, кураторы  

2 Церемония поднятия государственного 
флага РФ  

1-3 курсы каждый 
понедельник  

Советник директора по 
ВР, 
педагог-организатор, 
кураторы 

3 Проведение еженедельного 
занятия из цикла 
информационно-просветительских 
занятий «Разговоры о важном» 

1-3 курсы в течение 
УГ 

Заместитель по ВР, 
кураторы учебных 
групп 

4 День солидарности в борьбе 
терроризмом 

1-3 курсы сентябрь заместитель директора 
по ВР, педагог- 
организатор, кураторы 

5 Дни финансовой грамотности 1-3 курсы ежемесячно Советник директора по 
ВР, 
Преподаватели, 
кураторы 

6 Цветная психологическая неделя 1-3 курсы сентябрь Советник директора по 
ВР, 
Преподаватели, кураторы, 
психолог 

7 Выборы председателя Студенческого 
совета 

1-3 курсы 29.09 Советник директора 

8 День рождение техникума 1-3курсы октябрь персонал  техникума  и 



 

 
    студенты 

9 Урок трезвости «Живи трезвым» 1-3курсы октябрь фельдшер, социальные 
педагоги, кураторы 

10 Посвящение в студенты 1-3 курсы октябрь заместитель директора 
по ВР, педагог- 
организатор, кураторы 

11 День пожилых людей. 1-3 курсы 01.10 заместитель директора 
по ВР, социальный 
педагог, кураторы  

12 Участие в мероприятиях, посвященных 
ко Дню СПО 

1-3 курсы октябрь заместитель директора 
по ВР, педагог- 
организатор, кураторы 

13 День Учителя. День самоуправления. 
Праздничный концерт. 

1-3курсы 05.10 Советник директора, 
педагог-организатор, 
Студсовет, студактив 

14 День здоровья 1-3 курсы сентябрь заместитель директора 
по ВР, руководитель 
физ.воспитания 

15 Классные часы по теме “День 
народного единства” 

1-3 курсы 28-10-03.11 кураторы учебных 
групп 

16 Международный день толерантости 1-4 курсы ноябрь заместитель по ВР, 
педагог-организатор, 
кураторы учебных 
групп, библиотекарь 

17 Международный день студенчества 1-3 курсы ноябрь педагог-организатор, 
студсовет, студактив 

18 Конкурс песен «Зажигай»  1-3 курсы ноябрь заместитель директора 
по ВР, педагог- 
организатор, 

19 Мероприятия ко Дню матери в России 1-34 курсы ноябрь заместитель директора 
по ВР, педагог- 
организатор, кураторы 

20 Всемирный день отказа от курения. 
Акция «Бросай курить!» 

1-3 курсы ноябрь фельдшер, социальная 
служба, кураторы, 
волонтеры 

21 День государственного герба РФ 1-3курсы ноябрь заместитель директора 
по ВР, библиотекарь, 
кураторы  

22 Акция «Красная ленточка» ко Дню 
борьбы со СПИДом 

1-3 курсы 01.12 педагог-психолог, 
социальный педагог, 
фельдшер, волонтеры 

23 Классные часы в группах «День Героев 
Отечества» 

1-3 курсы декабрь кураторы, 
библиотекарь, 
преподаватели истории 

24 Единый т е м а т и ч е с к и й  к л а с с н ы й  
ч а с  «День Конституции Российской 
Федерации». Викторина 

1-3 курсы 09-13.12 кураторы, 
преподаватели истории, 
права и обществознания 

25 Новогодние мероприятия 1-3 курсы 25-29.12 администрация, 
педагог-организатор, 
студенческий совет, 
кураторы 

26 Организация экскурсий 
 

1-3 курсы в течение 
УГ 

кураторы, 
руководители 
дополнительного 
образования, 



 

27 Вечер, посвящённый Дню российского 
студенчества «От сессии до сессии 
студенты живут весело» 

1-3 курсы 25.01 педагог-организатор, 
студенческий совет, 
Совет общежития 

28 Классные часы в группах «День Героев 
Отечества» 

1-3 курсы декабрь кураторы, 
библиотекарь, 
преподаватели истории 

29 Просмотр фильмов и классные часы, 
посвященные Дню полного 
освобождения Ленинграда от 
фашисткой блокады 

1-3 курсы 25-26.01 кураторы, мастера п/о, 
социальный педагог 

30 Кураторский час. День воинской 
славы России. День разлома 
советскими войсками немецко- 
фашистских войск Сталинградской 
битве. 

1-3 курсы 02-05.02 кураторы 

31 День Российской науки. Конкурс 
творческих работ «Моя профессия - 
мой выбор» с приглашением 
работодателей 

1-3 курсы 06-09.02 кураторы, библиотекарь 

32 Игры, посвященные Дню всех 
влюбленных 
Конкурсы, дискотека 

1-3 курсы 14.02 педагог-организатор, 
студенческий совет, 

совет общежития 
33 Единый классный час «День памяти о 

россиянах, исполнявших служебный 
долг за пределами Отечества» с 
приглашением ветеранов Афганской 
войны 

1-3 курсы февраль кураторы, мастера п/о, 
воспитатели общежития 

34 Конкурсы рисунков, строевого шага, 
песни, спортивные игры среди юношей 
«День защитников Отечества» 
(поздравление с праздником) 

1-3 курсы 20-22.02 руководитель ОБЗР, 
руководитель физ. 

воспитания, 
кураторы 

35 Конкурс красоты и мужества  участники 01-04.03 педагог-организатор,  
 

36 Конкурс красоты среди девушек, 
проживающих в общежитии 
«Мисс общежития» 

девушки 04-07.03 Воспитатели, кураторы 

37 Концерт, посвященный 
Международному женскому дню 

1-3 курсы 07.03 педагог-организатор, 
студенческий совет, 

активисты 
38 Всемирный день театра. Посещение 

театральных постановок 
1-3 курсы март заместитель директора 

по ВР, кураторы  

39 День смеха в техникуме. 
Вечер юмора в общежитии. 

1-3 курсы 01.04 кураторы, воспитатели 

40 Спортивная эстафета среди групп, 
посвященная Всемирному Дню 
здоровья 

1-3 курсы апрель руководитель 
физ.воспитания, 

кураторы 
41 Викторина ко Дню космонавтики 1-3 курсы 12.04 Библиотекарь, 

студенческий совет 

42 Праздник весны и труда.  коллектив и 
обучающихс
я техникума 

май администрация 
техникума, 
ответственный за  
трудоустройство,  

43 Посещение парада ко Дню Победы желающие 09.05 администрация 
техникума, 
педагогический 
коллектив, студ.совет, 
волонтеры 



 

44 Международный день семьи. Конкурс 
стенгазет 

1-3 курсы 15.05 заместитель директора 
по ВР, социальный 
педагог, кураторы  

45 Международный день музеев. 
Посещение музеев 

1-3курсы май заместитель директора 
по ВР, социальный 
педагог, кураторы 

46 Торжественная линейка выпускников выпускники по графику администрация 
техникума, 
педагогический 
коллектив, студ.совет, 
волонтеры 

47 Кросс, посвященный ко Дню России желающие 12.06 преподаватели 
физического воспитания 

48 Участие в акции «Свеча памяти» в 
День памяти и скорби 

желающие июнь воспитательный блок, 
кураторы 

V Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление внешнего вида фасада 
учебного корпуса, общежитий и 
прилегающей территории 

1-3 курсы сентябрь персонал ТСТ, студенты 

2 Оформление и обновление стендов в 
учебном корпусе, актовом зале, 
общежитиях, учебных кабинетах, 
спортивном зале 

1-3 курсы сентябрь персонал ТСТ, студенты 

3 Оформление стенгазет, плакатов к 
различным мероприятиям, проводимым 
в техникуме 

1-3 курсы по плану 
проведения 
мероприяти

й 

Студсовет, студактив, 
кураторы 

VI Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Проведение родительских собраний по 1-3 курсы сентябрь Кураторы учебных групп 

2 Общетехникумовское родительское 
собрание 

1-3 курсы Сентябрь, 
апрель 

Администрация ОУ, 
преподаватели, 
кураторы учебных 
групп, воспитатели 
общежития 

3 Привлечение родителей (законных 
представителей) к участию и 
проведению мероприятий техникума 

1-3 курсы в течении 
УГ 

Заместитель по ВР, 
социальный 
педагог, кураторы 
учебных групп 

4 Организация работы родительского 
комитета 

1-3 курсы в течение 
УГ 

Заместитель по ВР, 
социальный 
педагог, кураторы 
учебных групп 

5 Участие представителей Родкомитета в 
разработке, обсуждении и реализации 
рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной 
работы, в анализе воспитательной 
деятельности техникума 

1-3 курсы сентябрь Заместитель по ВР, 
социальный 
педагог, кураторы 
учебных групп 

6 Участие членов Родкомитета в работе 
комиссии по урегулированию споров, 
совета профилактике правонарушений 

1-3 курсы по 
согласованию 

Заместитель по ВР, 
социальный 
педагог, кураторы 
учебных групп 

VII Самоуправление 

1 Организация деятельности 
Студенческого совета 

1-3 курсы сентябрь Советник директора, 
социальный педагог, 
педагог-организатор 



 

студсовет 

2 Участие представителей Студенческого 
совета в разработке, обсуждении и 
реализации рабочей программы 
воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, в анализе 
воспитательной деятельности 
техникума 

1-3 курсы сентябрь Советник директора, 
заместитель по ВР, 
социальный педагог, 
педагог-организатор 
студсовет 

3 Участие членов студенческого совета в 
организации и проведении ключевых 
мероприятий различной 
направленности (культурно-досуговые, 
спортивные, социальные проекты, 
акции) в техникуме 

1-3 курсы в течение УГ Советник директора, 
заместитель по ВР, 
педагог-организатор, 
студсовет 

4 Участие членов студенческого совета в 
работе комиссии по урегулированию 
споров, совета профилактике 
правонарушений 

1-3 курсы по 
согласованию 

Члены Совета 
профилактики, 
студсовет 

5 Подготовка и участие 
фестивале «Студенческая весна» 

активисты апрель педагог-организатор, 
студенческий совет, 
активисты 

VIII Профилактика и безопасность 

1 Взаимодействие с субъектами 
профилактики. 

1-3 курсы по 
согласованию 

Члены Совета 
профилактики 

2 Реализация профилактических 
программ 

1-3 курсы по 
отдельному 

плану 

Члены Совета 
профилактики 

3 Проведение инструктажей студентов и 
сотрудников техникума по технике 
безопасности и охране труда 

1-3 курсы сентябрь педагог-организатор 
ОБЗР, кураторы 

4 Проведение социально- 
психологического тестирования. 

1-3 курсы по 
отдельному 

плану 

педагог-психолог 

5 Информационно-профилактическая 
акция «Белая лента» с конкурсом 
рисунков «Скажем, «НЕТ» насилию!» 

1-3 курсы октябрь педагог-психолог, 
социальный педагог 

6 Тематические лекции и беседы в 
общежитии в рамках недели здоровья» 
- «Молодежь против СПИДа» 
- «Профилактика венерических 
заболеваний» 

учащиеся, 
проживающи

е в 
общежитии 

7-8.12 воспитатели,  педагог- 
психолог, социальный 
педагог,  фельдшер, 
специалисты 
медицинских 
учреждений 

7 «Декада Здоровья» 
- Классные часы «Здоровый образ 
жизни - основа профессионального 
роста» 
- Профилактические беседы с 
просмотром видеороликов 
- Конкурс на лучший плакат, рисунок, 
направленный на профилактику 
табакокурения, алкоголизма, 
наркомании 

1-3 курсы 1-10.12 п е д а г о г - п с и х о л о г , 
социальный  педагог, 
фельдшер, волонтеры, 
специалисты 
медицинских 
учреждений 

IX Социальное партнерство 

1 Участие в разработке и корректировка 
содержания профессиональных 
образовательных программ 

1-3 курсы по 
согласованию 

Заместитель по 
УР 



 

2 Участие в проведении конкурсов 
профессионального мастерства, Дней 
открытых дверей, организация 
выставок и круглых столов 

1-3 курсы по графику администрация 
техникума, 

ответственный за  
трудоустройство,  

3 Участие в организации 
производственной практики, 
заключение договоров на прохождение 
практики 

1-3 курсы по 
согласованию 

администрация 
техникума, 

ответственный за  
трудоустройство 

4 Выработка механизмов взаимодействия 
техникума и предприятий в 
направлении совершенствования 
материально-технического оснащения 
техникума 

1-3 курсы по графику администрация 
техникума, 

ответственный за  
трудоустройство 

5 Оценка качества подготовки 
специалистов (ГИА) 

1-3 курсы по графику администрация 
техникума, 

ответственный за  
трудоустройство, 

заместитель директора 
по УМР 

6 Участие в демонстрационных 
экзаменах, комплексных экзаменах, 
экзаменах по ПМ, МДК 

1-3 курсы по графику администрация 
техникума, 

ответственный за  
трудоустройство, 

заместитель директора 
по УМР 

X Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Участие студентов в чемпионатах 
профессионального мастерства 
“Профессионалы” 

1-3 курсы по графику  заместитель директора 
по УМР, куратор 

2 Организация и проведение 
мероприятий, посвященных ко Дню 
СПО 

1-3 курсы сентябрь Советник директора, 
заместитель по ВР, 

педагог-организатор, 
студсовет 

3 Организация и проведение недель, 
посвященных профессиям и 
специальностям, реализующим в 
техникуме 

1-3 курсы по 
отдельному 
плану 

администрация 
техникума, 

председатели ПЦК 

5 Посещение Дней открытых дверей и 
мастер-классов высших учебных 
заведений г. Ангарска и г. Иркутска. 
Проведение классных часов 
«Перед тобою все пути» 

выпускные 
группы 

Февраль, 
март 

кураторы 

6 Организация и проведение экскурсий 
на предприятия и организации 

1-3 курсы по плану кураторы 

7 Сотрудничество с центрами занятости 
населения 

2-3 курсы По 
согласо
ванию 

Заместитель 
директора по 

УПР, кураторы 
XI Волонтерство 

1 Участие в различных 
благотворительных акциях 

1-3 курсы по 
отдельному 

плану 

волонтеры 

2 Шефская, адресная помощь, 
поздравление ветеранов 
педагогического труда, находящихся на 
заслуженном отдыхе 

1-3 курсы Сентябрь, 
октябрь 

волонтеры 

3 Волонтерская помощь ко Дню пожилых 
людей 

1-3 курсы Сентябрь, 
октябрь 

волонтеры 



 

4 День добровольца (волонтера) 1-3 курсы 05.12 волонтеры 

5 Участие в различных конкурсах 1-3 курсы в течение УГ волонтеры 

6 Акция милосердия «Ветеран живет 
рядом» 

волонтеры 07.05 волонтеры 

XII Спортивный клуб “Строитель” 

1 Туристический слет 1-3 курсы сентябрь Руководитель СК, члены  

2 Соревнование по настольному теннису 
среди обучающихся 

1-3 курсы по отдельному 
плану 

Руководитель СК, члены  

3 Соревнование по баскетболу среди 
обучающихся 

1-3 курсы по отдельному 
плану 

Руководитель СК, члены  

4 Сдача нормативов ГТО 1-3 курсы по отдельному 
плану 

Руководитель СК, члены  

 


