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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Код и наименование образовательной программы: 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование. 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: 

администратор баз данных. 

База приема на образовательную программу: основное общее образование. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования – 3 года 10 месяцев. 

Формы получения образования: в профессиональной образовательной 

организации. 

Форма обучения – очная.  

Нормативные правовые документы и локальные акты, регулирующие вопросы 

организации и проведения ГИА: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Россий-

ской Федерации". 

- Федеральный  государственный  образовательный стандарт по специальности 

среднего  профессионального образования утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 1547 от 09.12.2016, зарегистр. Мини-

стерством юстиции (рег. № 44936 от 26.12.2016)  09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 

г. N 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания" (с изменениями и дополнениями). 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 

г. N 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования". 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 ок-

тября 2013 г. N 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей сред-

него профессионального образования". 

 Профессиональный стандарт «Информационные системы и 

программирование», утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 09.12.2016 г № 1547 в ред. Приказов Минпросвещения 

России от 17.12.2020 N 747, от 01.09.2022 N 796.  

 Положение о хранении в архивах на бумажных носителях результатов 

освоения обучающимися образовательных программ среднего профессионального 

образования № 435 от 31.10.2018 г.  

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 
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соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы). 

Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности, применительно к различным контекстам 

ОК 2. 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 3 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие. 

ОК 4 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенно-

стей  социального  и культурного контекста 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на основе традиционных общечело-

веческих ценностей 

ОК 7 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбе-

режению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической подготовленно-

сти 

ОК 9 
Использовать информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности. 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках 

ОК 11 

Использовать знания по финансовой грамотности, планиро-

вать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 

 

Результатами освоения образовательной программы  

Таблица № 1  

Вид деятельности  

(вид профессио-

нальной деятель-

ности)  

 Перечень оцени-

ваемых  ОК, ПК  

Перечень оцениваемых умений, 

навыков (практического опыта)  

  

Разработка, адми-

нистрирование и 

ПК: Администриро-

вать  базы данных  

Практический опыт: выполнять работы 

с объектами базы данных в конкретной 

системе управления базами данных  
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защита баз данных  Умение:  выполнять стандартные про-

цедуры резервного  копирования 

 и мониторинга выполнения этой 

процедуры  

Умение: выполнять процедуру восста-

новления базы данных и вести монито-

ринг выполнения этой процедуры  

Умение: выполнять установку и 

настройку программного обеспечения 

для администрирования базы данных  

 ПК: Защищать ин-

формацию  в базе 

данных с использо-

ванием  

технологии защиты 

информации  

Практический опыт: использовать стан-

дартные методы защиты объектов базы 

данных 

  Умение: обеспечивать информацион-

ную безопасность на уровне базы дан-

ных 

  ПК: Проектировать 

базу данных на ос-

нове анализа 

 предметной 

области  

Практический опыт: выполнять работы 

с документами отраслевой направлен-

ности  

  Умение: работать с современными case 

- средствами проектирования баз дан-

ных  

  ПК: Разрабатывать 

объекты базы дан-

ных в соответствии 

с результатами ана-

лиза предметной об-

ласти  

Практический опыт: работать с объек-

тами баз данных в конкретной системе 

управления базами данных  

  Практический опыт: использовать 

средства  

заполнения базы данных  

  Умение: создавать объекты баз данных 

в современных СУБД  

  Умение: проектировать логическую и 

физическую схему базы данных 

  ПК: Реализовывать 

базу данных в кон-

кретной системе 

управления базами 

данных  

Умение: создавать хранимые проце-

дуры и триггеры на базах данных  

Соадминистрирова-

ние баз данных и 

ПК: Выявлять техни-

ческие проблемы, 

Умение: выполнять запросы на вы-

борку и обработку данных на языке 
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серверов возникающие  в 

процессе эксплуата-

ции баз данных и 

серверов  

SQL  

Умение: выполнять запросы на измене-

ние структуры базы  

Разработка модулей 

программного обес-

печения для компь-

ютерных систем 

ПК: Разрабатывать 
программные мо-
дули в соответствии 

с  

техническим зада-

нием  

Практический опыт: разрабатывать код 

программного продукта на основе го-

товой спецификации на уровне модуля  

 Умение: создавать программу по разра-

ботанному алгоритму как отдельный 

модуль  

Умение:  оформлять документацию 

на программные средства  

ПК: Выполнять от-

ладку программных 

модулей с использо-

ванием специализи-

рованных про-

граммных средств  

Практический опыт:  использовать ин-

струментальные средства на этапе от-

ладки программного продукта  

ПК: Осуществлять 

рефакторинг и опти-

мизацию программ-

ного кода  

Практический  опыт: осуществлять 

 рефакторинг  и оптимизацию 

 программного кода  

 

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  

2.1. В ФОРМЕ ДЭ: Выбор оценочной документации для демонстрационного эк-

замена:  

Квалифи-

кация 

ФГОС Компетенция 

«Профессио-

налитет»  

Наименова-

ние КОД по 

компетен-

ции 

 Админи-

стратор баз 

данных 

Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образова-

ния, утвержденный приказом Министер-

ства образования и науки Российской 

Федерации № 1547 от 09.12.2016, заре-

гистр. Министерством юстиции (рег. № 

Программные 

решения для 

бизнеса 

КОД 

08.02.09-1-

2024 
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44936 от 26.12.2016)  09.02.07 Информа-

ционные системы и программирование  

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

2.1.1. Целью государственной итоговой аттестации является определение соот-

ветствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта или образовательного стандарта 

2.1.2. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы 

и демонстрационного экзамена. 

2.1.3. Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и за-

креплению умений и знаний выпускника по специальности при решении конкретных 

задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе, 

сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать 

профессиональные задачи. 

2.1.4. Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач профес-

сиональной деятельности. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на 

основе профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом оценочных материа-

лов (при наличии), разработанных союзом. Задание для демонстрационного экзамена, 

как правило, проектируется как набор модулей, связанных с решением отдельных за-

дач. В рамках задания может быть предусмотрена теоретическая часть, в случае вве-

дения которой приводится пример теоретического задания. 

2.1.5. На государственную итоговую аттестацию выпускник может представить 

портфолио индивидуальных образовательных (профессиональных) достижений, сви-

детельствующих об оценках его квалификации (сертификаты, дипломы и грамоты по 

результатам участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, характеристики с места 

прохождения практики или с места работы). 

2.2. Порядок проведения процедуры  

2.2.1. К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолжен-

ности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный 

план по осваиваемой образовательной программе СПО. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций 

при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из ос-

новных видов профессиональной деятельности. 

2.2.2. Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпуск-

ным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся, не позднее чем 

за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

2.2.3. К проведению государственной итоговой аттестации по основным про-

фессиональным программам привлекаются представители работодателей или их объ-

единений. 
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2.2.4. Образовательная организация обеспечивает проведение предваритель-

ного инструктажа выпускников непосредственно в месте проведения демонстрацион-

ного экзамена. 

2.2.5. Образовательная организация обеспечивает проведение предваритель-

ного инструктажа студентов непосредственно в мете проведения демонстрационного 

экзамена. 

2.2.6. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по программе подготовки 

специалиста среднего звена на государственную итоговую аттестацию, образователь-

ная организация самостоятельно определяет график демонстрационного экзамена 

наряду с подготовкой и защитой дипломного проекта. 

2.2.7.Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломных работ прово-

дятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с уча-

стием не менее двух третей ее состава. 

2.2.8.Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации, опреде-

ляются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

2.2.9.Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих 

в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его замести-

теля. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государ-

ственной экзаменационной комиссии является решающим. 

2.2.10. Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по ува-

жительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итого-

вую аттестацию без отчисления из образовательной организации. 

2.2.11. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комис-

сий организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позд-

нее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государствен-

ной итоговой аттестации по уважительной причине. 

2.2.12.Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию 

или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные ре-

зультаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть 

месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

2.2.13.Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не про-

шедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или по-

лучившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, 

восстанавливается в образовательной организации на период времени, установлен-

ный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой атте-

стации соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

2.2.14 .Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для од-

ного лица назначается образовательной организацией не более двух раз. 

2.2.15. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется про-

токолом, который подписывается председателем государственной экзаменационной 
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комиссии (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем госу-

дарственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной орга-

низации. 

 

3. ПОРЯДОК И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ЗАДАНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

3.1. Места проведения демонстрационного  экзамена.  

Площадки для проведения демонстрационного экзамена располагаются в самом 

техникуме и на его территории. 

Техникум обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена как 

части образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие сани-

тарным нормам и правилам. 

Запрещается использование при реализации образовательных программ методов 

и средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться 

волонтеры с целью создания безопасных условий выполнения заданий демонстраци-

онного экзамена обучающимися, в том числе при прохождении демонстрационного 

экзамена лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

При проведении демонстрационного экзамена  обеспечиваются  условия прове-

дения экзамена, в том числе питьевой режим, горячее питание, безопасность, меди-

цинское сопровождение и техническая поддержка. 

 

3.2. Сроки проведения демонстрационного экзамена (25.05.2025 - 30.05.2025) 

 

День выдачи 

задания 

Дата начала 

проведения 

ДЭ 

Дата оконча-

ния проведе-

ния ДЭ 

Кол-во вы-

пускников 

Номер 

смены про-

ведения ДЭ 

С-1 

.05.2025 г. 

9.00 ч 

.05.2025 г. 

10.00 ч 
13 1 

.05.2025 г. 

10.00 ч 

.05.2025 г. 

11.00 ч 
12 2 

  .05.2025 г. 

9.00 ч 

  .05.2025 г. 

9.00 ч. 

  .05.2025 г. 

11.50 ч.  
13 1 

  .05.2025 г. 

9.00 ч 

  .05.2025 г. 

9.00 ч 

  .05.2025 г. 

11.50 ч.  
12 1 

 

3.3. Время выполнения. 

 

Вид аттеста-

ции  

Уровень 

ДЭ  

Составная часть 

КОД  

(инвариантная/ 

вариативная)   

Продолжительность   

ДЭ   

  

  

ПА  -  Инвариантная 1 ч. 30 мин.   
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часть   

ГИА  базовый   Инвариантная 

часть  

2 ч. 30 мин.  

ГИА  профильный   Инвариантная 

часть  

3 ч. 30 мин.  

ГИА   профильный   Совокупность ин-

вариантной и ва-

риативной частей  

не более 4 ч. 30 мин.  

  

 

3.4. Состав и порядок работы экспертной группы демонстрационного 

экзамена  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается эксперт-

ная группа (далее - экспертная группа). 

Состав экспертных групп утверждается приказом техникума не позднее 30 ап-

реля 2025 года. 

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего про-

фессионального образования или виду деятельности, по которому проводится демон-

страционный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт,  включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экс-

пертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демон-

страционного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы: - 3. 

  

3.5. Требования и методика оценивания демонстрационного экзамена. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объ-

являются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов засе-

даний государственных экзаменационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в со-

ответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной доку-

ментации. 

Осуществляется  перевод полученного количества баллов в оценки "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется государствен-

ной экзаменационной комиссией с обязательным участием главного эксперта. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%.  

Перевод баллов в оценку осуществляется  на основе таблицы: 

 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного коли-

чества баллов к максимально 

возможному (в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 
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Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастер-

ства, проводимых союзом либо международной организацией "Профессионалы", 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального образова-

ния, засчитываются в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену. 

Перечень чемпионатов, результаты которых засчитываются в качестве оценки "от-

лично", утверждается приказом федерального оператора. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, является со-

держательное соответствие компетенции результатам освоения образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС СПО, а также отсутствие у обучающегося  академи-

ческой задолженности. 

 

4. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

4.1. Условия выполнения практического задания: 

Максимально время выполнения – 2 ч. 30 мин. 

3.6  Образцы задания  

Наименование модуля задания  

Вид аттеста-

ции/уровень ДЭ  

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ)  

Модуль 1: Разработка, администрирование и защита баз данных  

Задание 1 модуля 1:  

Выберите СУБД и среду для управления инфраструктурой.   

Установите ядро выбранной СУБД и среду для управления 

инфраструктурой SQL (на виртуальную машину или пред-

ставленный компьютер). При установке задайте имя сервера 

– «SBD_ номер вашего рабочего места», например SBD_05. 

У сервера должен быть включен режим смешанной аутенти-

фикации.  

  

Включите или создайте пользователя sa, установив пароль 

«De_номер вашего рабочего места», например De_05.   

Напишите скрипт, который позволит автоматически:  

создать 10 пользователей user1, user2, user3, …, user10, у ко-

торых пароль формируется случайным образом и содержит 5 

символов (буквы, цифры);  

базы данных BD1, BD2, BD3, …, BD10;  

настроить права доступа пользователей к базам данных. 

Пользователь user1 имеет доступ только к базе данных BD1, 

user2 имеет доступ только к базе данных BD2 и т. д.   

создать базу данных BD и таблицу Users, для хранения поль-

зователей и их паролей;  

заполнить таблицу Users данными созданных пользователях 

и паролях.  

Хранение паролей в зашифрованном виде очень важно для 

ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ  
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безопасности доступа к серверу, поэтому создайте скрип, ко-

торый зашифрует все пароли в таблице Users.  

Чтобы предотвратить утрату доступа к аккаунту и потерю 

данных создайте скрип, который позволит отобразить данные 

из таблицы Users c расшифрованными паролями.  

Напишите скрипт, который позволит провести резервное ко-

пирование базы данных BD. Необходимо предоставить 

скрипт и файл бэкапа.   

Напишите скрипт, который позволит провести процедуру 

восстановления базы данных.  

Задание 2 модуля 1:  

Описание предметной области:   

Торговая организация ООО «Торг» ведет торговлю различ-

ными товарами.  Заказы клиентов составляются на основе за-

явок. В заказе клиента перечисляются товары с указанием ко-

личества. Каждый заказ имеет несколько статусов: Новый, В 

работе, Выполнен.    

При продаже товаров фиксируется дата продажи, способ 

оплаты, сотрудник, клиент, перечисляются товары и их ко-

личество. При покупке покупателю можно предоставить воз-

можность регистрации в промо компании для чего необхо-

димо указать ФИО, телефон, электронную почту, которые 

впоследствии будут занесены в базу клиентов для предостав-

ления скидки. Отчество является не обязательным для запол-

нения. В зависимости от спроса сотрудники организации мо-

гут менять цену товаров.  

Любая единица товара обладает собственными артику-

лом, наименованием, категорией, ценой, изображением (не 

обязательное), единицей измерения, датой изготовления, 

сроком годности, фирмой и страной производителя.   

Для сотрудников организации необходимо хранить гло-

бальный уникальный идентификатор в формате GUID. Вся-

кий раз, когда добавляется новый сотрудник оно должно ге-

нерироваться автоматически. Так же необходимо хранить 

ФИО, дата рождения, телефон, адрес (город, улица, дом, 

квартира). Отчество является не обязательным для заполне-

ния.  

На основе описания предметной области Вам необхо-

димо спроектировать ER-диаграмму для информационной 

системы. Обязательна 3 нормальная форма с обеспечением 

ссылочной целостности. При разработке диаграммы обра-

тите внимание на согласованную осмысленную схему име-

нования, создайте необходимые первичные и внешние 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ  
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ключи, определите ограничения внешних ключей, отражаю-

щие характер предметной области.  

ER - диаграмма должна быть представлена в формате 

.pdf и содержать таблицы, связи между ними, атрибуты и 

ключи (типами данных на данном этапе можно пренебречь).  

Создайте базу данных, используя предпочтительную 

платформу, на сервере баз данных, который вам предостав-

лен. Создайте таблицы основных сущностей, атрибуты, от-

ношения и необходимые ограничения. В любом случае со-

зданные таблицы должны содержать начальные тестовые 

данные. В каждой таблице должно быть как минимум 2 за-

писи, а в таблице заказы и покупки клиентов 10 записей. 

Предусмотреть, чтобы один клиент совершил несколько по-

купок, а каждая покупка должна быть оформлена на не-

сколько товаров.  

Создайте процедуру, которая проверяет адрес электрон-

ной почты, хранящийся в базе данных, на корректность. 

Корректным является адрес, если он содержит допустимые 

символы в каждой из частей и части разделены сначала сим-

волом @ затем «.» (Формат адреса электронной почты: A-

Z0-9 @ A-Z0-9 . A-Z0-9). Дополнительно необходимо прове-

рить, чтобы в адресе отсутствовали символы, из-за которых 

часто возникают ошибки ( [ " < > ' ]). Процедура выводит все 

адреса электронных почт с указанием соответствующего 

признака валидности (1-валидный, 0 – не валидный).   

Для хранения истории изменения цен на товары создайте 

таблицу HistoryCost со следующей структурой: Дата измене-

ния, Товар, Старое значение цены, Новое значение цены). 

Создайте триггер, который при изменении цены будет запи-

сывать данные в таблицу HistoryCost. 

Предполагается, что за один раз будет обновление только од-

ной строки. 

Модуль 2: Соадминистрирование баз данных и серверов 

Задание модуля 2:  

Напишите запросы к созданной базе данных и предоставьте 

их скрипты:   

 Выведите список клиентов с указанием данных о заказе 

(номере и дате) и суммы к оплате. Сумма к оплате рас-

считывается путем суммирования стоимости каждого 

товара (с учетом заказанного количества).   

 Удалите из базы данных все просроченные товары.  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ  
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 Обновите цену на российские товары уменьшив цену 

на 25 %  
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5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Обучающиеся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (да-

лее - лица с ОВЗ и инвалиды) сдают демонстрационный экзамен в соответствии с 

комплектами оценочной документации с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуаль-

ные особенности) таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается со-

блюдение требований, закрепленных в статье 79 "Организация получения образова-

ния обучающимися с ограниченными возможностями здоровья" Закона об образова-

нии и разделе V Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования приказа Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968, 

определяющих порядок проведения государственной итоговой аттестации для вы-

пускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов.  

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 

необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий 

с учетом индивидуальных особенностей. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних вы-

пускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттеста-

ции подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении государственной итоговой аттестации. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрацион-

ного экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц 

с ОВЗ и инвалидов. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидов направляется образовательными организациями 

в адрес союза при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена. 

 

6. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

6.1. Порядок апелляции  

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными предста-

вителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образова-

тельной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 
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Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в дан-

ном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть 

назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 

организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области професси-

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое 

лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответству-

ющей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрацион-

ного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению пред-

седателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также 

привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно по-

средством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотре-

нии апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из роди-

телей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следую-

щих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях По-

рядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 
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об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в 

связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образователь-

ной организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, получен-

ными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее сле-

дующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляцион-

ную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного 

экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ вы-

пускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного 

экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, получен-

ными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следую-

щего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, получен-

ными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комис-

сию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелля-

ционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении ре-

зультата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня пере-

дается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулиро-

вания ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых ре-

зультатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голо-

сов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляци-

онной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписы-

вается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной ко-

миссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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6.2. Порядок пересдачи ГИА 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти 

ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организа-

цией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образователь-

ной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления вы-

пускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образова-

тельной организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после про-

хождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, вос-

станавливаются в образовательной организации на период времени, установленный 

образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного ка-

лендарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образова-

тельной программы среднего профессионального образования. 

 


